附件：
[bookmark: _GoBack]设计公司员额制劳务派遣人员招聘计划表

	岗位
	人数
	性别
	招聘要求

	建筑设计
	1人
	不限
	1.大专及以上学历，年龄在35周岁以下；2.建筑工程相关专业；
3.熟练掌握CAD等设计软件的要点和使用技巧。

	结构设计
	1人
	不限
	1.本科及以上学历，年龄35周岁以下；     
2.建筑工程相关专业；
3.熟练掌握PKPM及CAD等设计软件的要点和使用技巧。

	给排水设计
	1人
	不限
	1.大专及以上学历，年龄在35周岁以下；2.建筑工程相关专业；
3.能独立完成简单建筑给排水设计。

	工程测绘
	1人
	不限
	1.大专及以上学历，年龄在35周岁以下；
2.测绘相关专业；
3.能够熟练使用全站仪，RTK等测量设备使用，熟悉工程放样，道路竣工验收。









